
                                   2023 年 7 月 31 日 

各位 

                            株式会社日本システムデザイン 

                            代表取締役  梅 北 千 広 

■労働者派遣に関する情報提供（本社） 

本社における直近の事業年度（2022年 7月 1日～2023年 6月 30日）における労働者派遣に関

する情報は以下の通りです。 

 

１． 派遣労働者の数     7  人（年度末現在） 

２． 派遣先の数        5  社（事業年度あたりの事業所数） 

３． マージン率※      63.3 ％ 

４． 教育訓練に関する事項 個人情報保護教育、階層別研修、顧客システム環境教育 

５． 労働者派遣に関する料金 53,532円（1日 8時間当たり換算） 

６． 派遣労働者の賃金等   19,644円（1日 8時間当たり換算） 

７． 労使協定締結あり 

    （対象となる派遣労働者の範囲）派遣先でプログラム開発の業務に従事する従業員 

    （有効期間）令和 6年 3月 31日まで 

 

 

 

※マージン率計算式「派遣料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額」÷派遣料金の平均額 

 

マージン率に含まれる派遣事業運営に必要な経費について 

マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すも

のですが、当社の事業運営に必要となる経費は派遣労働者の賃金だけではありません。 

派遣労働者の賃金以外に必要となる経費には、主に以下のようなものがあります。 

・派遣労働者の社会保険料 

派遣労働者の社会保険は、保険料の約半分を雇用主である当社が負担しています。 

・派遣労働者の有給休暇費用 

派遣労働者が有給を取得した際の賃金は当社が負担しています。 

・その他経費 

その他にも教育訓練、福利厚生費、営業・管理部門等の人件費など、事業運営のために必要な

経費があります。 

 

 



                                   2023 年 7 月 31 日 

各位 

                            株式会社日本システムデザイン 

                            代表取締役  梅 北 千 広 

■労働者派遣に関する情報提供（鹿児島事業所） 

鹿児島事業所における直近の事業年度（2022年 7月 1日～2023年 6月 30日）における労働者

派遣に関する情報は以下の通りです。 

 

１． 派遣労働者の数     0  人（年度末現在） 

２． 派遣先の数       0  社（事業年度あたりの事業所数） 

３． マージン率※      0 ％ 

４． 教育訓練に関する事項 個人情報保護教育、階層別研修、顧客システム環境教育 

５． 労働者派遣に関する料金 0円（1日 8時間当たり換算） 

６． 派遣労働者の賃金等   0円（1日 8時間当たり換算） 

７． 労使協定締結あり 

    （対象となる派遣労働者の範囲）派遣先でプログラム開発の業務に従事する従業員 

    （有効期間）令和 6年 3月 31日まで 

 

 

※マージン率計算式「派遣料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額」÷派遣料金の平均額 

 

マージン率に含まれる派遣事業運営に必要な経費について 

マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すも

のですが、当社の事業運営に必要となる経費は派遣労働者の賃金だけではありません。 

派遣労働者の賃金以外に必要となる経費には、主に以下のようなものがあります。 

・派遣労働者の社会保険料 

派遣労働者の社会保険は、保険料の約半分を雇用主である当社が負担しています。 

・派遣労働者の有給休暇費用 

派遣労働者が有給を取得した際の賃金は当社が負担しています。 

・その他経費 

その他にも教育訓練、福利厚生費、営業・管理部門等の人件費など、事業運営のために必要な

経費があります。 

 

 


